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Provincia del Chaco - Poder Ejecutivo
“2024 - Afo del 30° Aniversario de la Reforma de la Constitucion Nacional y Provincial”
Decreto N° 175/23

Numero: DEC-2024-391-APP-CHACO
RESISTENCIA, CHACO
Miércoles 3 de Abril de 2024

Referencia: CONFIRMA DECRETO 3309/23

VISTO: La actuacion electronica N° E2-2024-2874-Ae; el Decreto N° 3309/23: el Dictamen
N° 42/24 de la Comision Revisora; y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 1° del Decreto N° 13/23, se suspendieron de manera provisoria,
todos los actos administrativos emitidos por el Poder Ejecutivo Provincial, por los cuales se
dispusieron creaciones de estructuras de cargos, transferencias de personal, ingresos a
planta permanente, promociones, bonificaciones y designaciones en cargos titulares, por el
periodo comprendido entre el 18 de septiembre de 2023 y el 8 de diciembre de 2023;

Que a su vez, mediante el Articulo 3° del aludido instrumento legal, se cre6 una
Comision de Revision de actos administrativos, y en el Articulo 4°, se establecié que dicha
Comisién tendra por funcion el analisis formal y material de esos actos administrativos, a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por las normas legales,
constitucionales y convencionales que regulan el empleo publico;

Que en ese sentido, la Comision Revisora inicio el andlisis del Decreto N° 3309/23, y
su respectiva actuacion electronica N° E2-2023-613-Ae;

Que por el instrumento legal dictado y la actuacién electronica de referencia, se
tramitd y dicté la designacion en caracter transitorio y subrogante en el cargo de la
Categoria 3 — Personal Administrativo y Técnico — Apartado b) — C.E.I.C. N° 1015-00- Jefe
Departamento “Carrera, Seleccion y Evaluacion™—en el Programa 14 - Gestién Publica-
Actividad Especifica 03 - Administracion de Recursos Humanos — C.U.O.F. N° 69-
Departamento Carrera, Seleccion y Evaluacion - Jurisdiccion 2- Secretaria General de
Gobernacion, y su reconocimiento de la subrogancia en el cargo de Jefatura de



Departamento desempefado, a la agente Sandra Analia Enciso, DNI N° 26.447.238, a partir
del 30 de noviembre de 2023 y hasta la notificacion del decreto analizado;

Que del analisis surgido en su dictamen N°42/24, la Comision sugiere: “Confirmar el
Decreto N° 3309/23 en cuanto a la subrogancia dispuesta y reconocida en favor de la agente
Sandra Analia Enciso desde el momento de su dictado y efectiva notificacion al personal
implicado; asimismo, en relacion a las bonificaciones otorgadas y reconocidas
retroactivamente, las mismas sean confirmadas en referencia a la diferencia entre el
porcentaje percibido por el cargo de revista y el correspondiente al cargo subrogado;
dejandose sin efecto la Bonificacién por Dedicacion (25%), en atencion a lo prescripto por el
Articulo 15 de la Ley N° 196-A";

Que el acto en cuestion resulta alcanzado por el Estatuto de la Administracion
Pulblica, ley 292-A, el Decreto N° 1441/93, especificamente en sus Articulos 2°,4°,5°,6° y 8°;
y por el Decreto complementario N° 385/05, el cual establece en su articulo 4°, inciso a),
como medida previa a la aprobacion de altas, promociones, reubicaciones, transferencias
de personal de planta permanente o jornalizado, asignacion de bonificaciones, revaluaciones
y modificacion o reestructuracién presupuestaria de Cargos, la intervencion escrita de los
siguientes organismos administrativos: 1)Direccion General de Personal, 2)Direccion de
Organizacion Administrativa y 3-Direccion General de Finanzas y Programacion
Presupuestaria;

Que del andlisis de los instrumentos legales citados ut supra, como asi también del
seguimiento del trdmite electrénico conforme al sistema SGT y PON, y los antecedentes de
hecho vinculados al dictado del decreto en cuestion, se observa que se ha cumplimentado
debidamente con la intervencion técnica de los 6Organos administrativos competentes
establecidos por la normativa vigente aplicable, a los fines de disponer la subrogancia en el
cargo inherente a la Jefatura de Departamento del Departamento de Carrera, Seleccion y
Evaluacion, en conjunto al efectivo cumplimiento de las funciones en dicho caracter;

Que en el presente caso se ha respetado con fidelidad la exigencia legal establecida
en el Articulo 5° del Decreto N° 1441/93, al haber transcurrido mas de treinta dias corridos
de desempefio como subrogante a los efectos de tener derecho a percibir la diferencia
salarial entre cargos, ya que la agente comprendida subroga de hecho el cargo desde el
periodo 2022;

Que asimismo, el Articulo 131 de la Ley N° 179- A, preveé la posibilidad de confirmar
actos dictados por el mismo 6rgano, subsanando aquellos vicios que lo afecten;

Que en consecuencia, luego del andlisis de los antecedentes y corrigiendo vicios
leves existentes, el acto revisado resulta subsanado segun conclusiones efectuadas por la
Comision, a traves del Dictamen N° 42/24;



Que respecto a la Bonificacion por Dedicacion (25%), el Articulo 15 de la Ley N° 196-
A, establece que “Cuando las razones permanentes del servicio lo hicieran imprescindible y
el Poder Ejecutivo lo considera procedente, se otorgara una “Bonificacion por Dedicacion”,
consistente en un incremento porcentual sobre la asignacion del grupo al que pertenezca el
agente, a establecer por Decreto en acuerdo general de Ministros, con caracter general o
diferenciado, en funcién de la implantacion de jornadas de duracién superior a la normal y/o
de desempefio en dias inhabiles y/o en horarios nocturnos, otorgandose como maximo por
agente, un veinticinco por ciento (25%) del sueldo béasico del cargo. La percepcion de esta
bonificacion corresponderd sélo en los casos en que haya sido asignada con
individualizacion de beneficiarios por Decreto del Poder Ejecutivo”;

Que en ese contexto, resulta pertinente respecto de la Bonificacion otorgada en el
acto mencionado, dejarla sin efecto hasta tanto tome intervencion la jurisdiccién de destino,
a los fines de analizar el presupuesto legal para su otorgamiento, en razon de la necesidad
de servicio en la jurisdiccién, y en virtud de las tareas efectivamente desempefiadas y en la
extension de la jornada como presupuesto objetivo para su otorgamiento;

Que en virtud de todo lo expuesto, y en base al Dictamen N° 42/24 de la Comision
Revisora creada por Decreto N° 13/23, es procedente dictar el presente instrumento legal;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Confirmase la medida dispuesta por el Decreto N° 3309/23, en un todo de
acuerdo con los fundamentos expuestos en los considerandos precedentes y en
concordancia con el contenido del Dictamen N° 42/24, de la Comision creada por Decreto N°
13/23.

Articulo 2°: Déjese sin efecto, exclusivamente, el otorgamiento del beneficio de la
Bonificacion por Dedicacion (25%), prevista por el Articulo 15 de la Ley N° 196-A, concedida
oportunamente en el Decreto 3309/23, en un todo de acuerdo con lo sugerido por la
Comision Revisora en el Dictamen N° 42/24, creada por Decreto N° 13/23.

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada en
el Boletin Oficial y archivese.

CAROLINA BEATRIZ MEIRINO LEANDRO CESAR ZDERO
Secretaria General Gobernador
Secretaria Gral de la Gobernacion Provincia del Chaco
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Provincia del Chaco — Poder Ejecutivo
“2023-Afo del 40° Aniversario de la Recuperacion de la Democracia en la Republica
Argentina". Ley N° 3749-A

Numero:DEC-2023-3309-APP-CHACO
RESISTENCIA, CHACO
Jueves 23 de Noviembre de 2023

Referencia: SUBROGANCIA

VISTO: Actuacion Electronica N° E- 2 -2023 — 613 - Ae; y
CONSIDERANDO:

Que por la misma, la agente Sandra Analia Enciso, D.N.l. N.° 26.447.238, solicita el
pago de la Bonificacion por subrogancia, en virtud a que por Disposicion N.° 404/22- DGRRHH
y su similar modificatorio N° 514/22- de la DGRRHH-, se la dejo a cargo del Departamento
Carrera, Seleccion y Evaluacion, dependiente de la Direccién Planificacion de Recursos
Humanos, a partir del 30 de Noviembre de 2022 y hasta tanto se disponga lo contrario;

Que resulta necesario reconocer en caracter provisorio y subrogante a partir del 30 de
Noviembre de 2022 hasta la notificacibn del presente instrumento legal, y a la vez la
designacion en tal caracter, a la agente Sandra Analia Enciso, D.N.I. N.° 26.447.238, en el
cargo de la Categoria 3 — Personal Administrativo y Técnico — Apartado b) — C.E.I.C. N° 1015-
00- Jefe Departamento “Carrera Seleccion y Evaluacion” en el Programa 14- Gestion Publica-
Actividad Especifica 03 Administracion de Recursos Humanos — C.U.O.F. N.° 69-
Departamento Carrera, Seleccion y Evaluacion - Jurisdiccion 2- Secretaria General de
Gobernacién desde el 01 de Enero de 2023 y hasta tanto se disponga lo contrario;

Que la subrogancia propuesta, se encuadra en las prescripciones establecidas en el
Decreto N° 1441/93-t.v. y requerira el refrende en Acuerdo General de Ministros;

Que atento al cimulo de tareas existentes en el citado Departamento y la complejidad
de las funciones que se desarrollan, resulta indispensable otorgar a la agente Sandra Analia
Enciso, D.N.I. N.° 26.447.238, la Bonificacion por Dedicacion prevista en el Articulo 15° de la
Ley N.° 196-A, consistente en el veinticinco por ciento (25%) en base al cargo subrogado;



Que la bonificacion a otorgar implica para la agente aludida, el cumplimiento de tareas
en prolongacion de jornada superior a la normal, en dias inhabiles y/o feriados, en funcién de
las necesidades del servicio, sin derecho a otro tipo de retribucion extraordinaria y/o
compensacion horaria alguna;

Que han tomado intervencion correspondiente la Direccion General de Recursos
Humanos, la Unidad de Planificacion Sectorial dependiente de la Secretaria General de
Gobernacion, la Direccion de Planificacion Organizacional y la Direccién General de Finanzas
y Programacion Presupuestaria, la Subsecretaria de Hacienda y la Subsecretaria de Politica
Economica, dependientes del Ministerio de Planificaciébn, Economia e Infraestructura,
avalando la medida propiciada;

Que por lo expuesto corresponde el dictado del presente instrumento legal;
Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Recondcese los servicios prestados en caracter provisorio y subrogante, a partir
del 30 de Noviembre de 2022 y hasta la notificacion del presente instrumento legal, a la agente
Sandra Analia Enciso, D.N.l. N° 26.447.238, en el cargo de la Categoria 3 — Personal
Administrativo y Técnico — Apartado b) — C.E.I.C. N° 1015-00- Jefe Departamento “Carrera,
Seleccion y Evaluacion”™ quien cumplié las acciones aprobadas por Decreto N° 976/20- en el
Programa 14Gestion Publica- Actividad Especifica 03 - Administracion de Recursos Humanos
— C.U.O.F. N° 69- Departamento Carrera, Seleccién y Evaluacion - Jurisdiccion 2- Secretaria
General de Gobernacion.

Articulo 2°: Designase en caracter provisorio y subrogante a partir de la notificacién del
presente instrumento legal y hasta tanto se disponga lo contrario, a la agente Sandra Analia
Enciso, D.N.l. N° 26.447.238, en el cargo de la Categoria 3 — Personal Administrativo y
Técnico — Apartado b) — C.E.I.C. N° 1015-00- Jefe Departamento “Carrera, Seleccion y
Evaluacion™- quien cumple las acciones aprobadas por Decreto N° 976/20- en el Programa
14- Gestion Publica- Actividad Especifica 03 - Administracion de Recursos Humanos —
C.U.O.F. N° 69- Departamento Carrera, Seleccién y Evaluacion - Jurisdiccion 2- Secretaria
General de Gobernacion.

Articulo 3°: Otérgase a partir de la notificacion del presente instrumento legal y mientras dure
la subrogancia dispuesta, la Bonificacion por Dedicacion prevista en el Articulo 15° de la Ley
N° 196-A a la agente Sandra Analia Enciso, D.N.l. N° 26.447.238, consistente en el veinticinco
por ciento (25%), del sueldo basico del cargo subrogado, Categoria 3 — Personal
Administrativo y Técnico — Apartado b) — C.E.I.C. N° 1015-00- Jefe Departamento “Carrera,
Seleccion y Evaluaciéon”™- en el Programa 14- Gestion Publica- Actividad Especifica 03 -



Administracion de Recursos Humanos — C.U.O.F. N° 69- Departamento Carrera, Seleccion y
Evaluacion - Jurisdiccidén 2Secretaria General de Gobernacion.

Articulo 4°: Establécese que la bonificacion a otorgar implica para la agente aludida, el
cumplimiento de tareas en prolongacion de jornada superior a la normal, en dias inhabiles y/o
feriados, en funcién de las necesidades del servicio, sin derecho a otro tipo de retribucion
extraordinaria y/o compensacion horaria alguna.

Articulo 5°: Autorizase a la Direccion Unidad de Recursos Humanos a liquidar y a la Direccién
de Administracion a abonar, ambos de la Secretaria General de Gobernacion, a la agente
Sandra Analia Enciso, D.N.I. N° 26.447.238, la diferencia remunerativa existente entre el cargo
que revista de la agente aludida, de la Categoria 3 — Personal Administrativo y Técnico — Ap.
c) - C.E.I.C. N° 1019-00 — Profesional 4- Grupo 4 —y el cargo subrogado de la Categoria 3 —
Personal Administrativo y Técnico — Apartado b) — C.E.I.C. N° 1015-00- Jefe Departamento
“Carrera, Seleccion y Evaluacion”™ del Programa 14- Gestion Publica- Actividad Especifica 03
Administracion de Recursos Humanos — C.U.O.F. N° 69- Departamento Carrera, Seleccion y
Evaluacion - Jurisdiccion 2- Secretaria General de Gobernacion, a partir del 30 de noviembre
de 2022, por haber cumplido el plazo establecido en el Articulo 5° del Decreto N° 1441/93-
t.v., asimismo la Bonificacién por Responsabilidad Funcional (70%), el Concepto Adicional
Remunerativo Especial (10%), la Bonificacion por Dedicacion del (25%) otorgada en el
presente instrumento legal, debera ser liquidada en base al cargo subrogado, y la Bonificacion
por Titulo Profesional del (25%), que viene percibiendo la citada agente, las cuales deberan
ser liquidadas en base al cargo subrogado, conforme a lo previsto en el Articulo 5° del Decreto
N° 1141/93-t.v.

Articulo 6°: La subrogancia dispuesta se encuadra en las prescripciones establecidas en el
Decreto N° 1441/93-t.v.- y sera refrendado en Acuerdo General de Ministros.

Articulo 7°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto,
se imputara a la respectiva partida presupuestaria de la Jurisdiccion 2 —Secretaria General de
Gobernacién de acuerdo a la naturaleza de la erogacion.

Articulo 8°: Comuniquese, dese al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada en el
Boletin Oficial y archivese.

CAROLINA PAOLA CENTENO MARIA PIA CHIACCHIO CAVANA
Ministra Ministra
Ministerio de Salud Publica Ministerio de Desarrollo Social
SANTIAGO AGUSTIN PEREZ PONS SEBASTIAN LIFTON
Ministro Ministro

Min. de Planificacion, Economia e Infraestructura ~ Min. de Produccién, Industria y Empleo

GLORIA BEATRIZ ZALAZAR JUAN MANUEL CHAPO
Ministra Ministro
Ministerio de Seguridad y Justicia Ministerio de Gobierno y Trabajo



ALDO FABIaN LINERAS JORGE MILTON CAPITANICH
Ministro Gobernador
Min. de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia Provincia del Chaco
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